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  : درس یکل فیتوص

در این درس اصول و مباني مدیریت نوین و نظریه های كلي آن مورد بحث قرار گرفته و نحوه به كار گیری آن ها در سازمان های 

 بهداشتي و درماني به خصوص در خدمات پرستاری آموزش داده مي شود 

 

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

نظریه ها و اصول نوین مدیریت و شناخت سازمان های بهداشتی و درمانی و نحوه به کارگیری اصول شناخت در مورد  

 مدیریت در آنها 

 :یاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 .را بیان كندتاریخچه اداره اور خدمات بهداشتي درماني  -

 .را بیان كندوظایف مدیران در نظام سلامت  -

 .را بیان كندیر تاریخي و تکوین تئوری های كلاسیک مدیریت س -

 .را بیان كند سیر تاریخي و تکوین تئوری های كلاسیک رهبری -

  .كاربرد آنها در پرستاری را بیان كندو  21رهبری در قرن تئوری ها و نظریه های نوین مدیریت و  -

 .را بیان كندهای رهبری و روابط رهبر و پیروان پیچیدگي -

 و تمایز مدیریت و رهبری را بیان كند  های رهبرینقش -

 قدرت و منابع قدرت رسمي و غیر رسمي را بیان كند.  -

 .را بیان كندنظریه های انگیزش و روش های ایجاد انگیزش در كاركنان  -

 شبکه تصمیم گیری در سازمان های بهداشتي درماني را بیان كند. -

 .را بیان كندفرایند حل مشکل و تصمیم گیری  -
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 حضوری : 1رویکرد آموزشی

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

  

 :درس میتقو

 یهاتیفعال سیتدر روش مبحث عنوان تاریخ جلسه 

یادگیری/ 

تکالیف 

 دانشجو

 /مدرسنام 

 مدرسان

 معرفی و طرح درس 29/6/1404 1

تاریخچه اداره اور خدمات بهداشتي 

 را بیان كند.درماني 

 

 

 

 

 

 

 

سخنراني/ بحث 

 و تیمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آمادگي و 

مطالعه از قبل/ 

شركت در 

ها؛ ارایه بحث

كنفرانس 

 منتخب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دكتر دهقان نیری

وظایف مدیران در نظام سلامت را بیان  5/7/1404 2

 كند.

 

سیر تاریخي و تکوین تئوری های  12/7/1404 3

 كلاسیک مدیریت

سیر تاریخي و تکوین تئوری های  19/7/1404 4

 كلاسیک رهبری

های رهبری و تمایز مدیریت و نقش 26/7/1404 5

 رهبری

 تئوری ها و نظریه های نوین مدیریت 3/8/1404 6

 تئوری ها و نظریه های نوین رهبری 10/8/1404 7

 قدرت و منابع قدرت رسمي و غیر رسمي 17/8/1404 8

 نظریه های انگیزش 24/8/1404 9

 نظریه های انگیزش 1/9/1404 10

 شبکه تصمیم گیری 8/9/1404 11

 فرایند حل مشکل و تصمیم گیری 15/9/1404 12

 امتحان 13

 

                                                           
1. Educational Approach 
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در  ظممنحضور نظیر  و انتظاراتي  در طول دوره است. وظایف دانشجوعمومي  فیوظا منظور) دانشجو و انتظارات از فیوظا

 (1كلاسهای برنامهو مشاركت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده ، انجام تکالیف كلاس درس

 دانشجو:  یابیارز روش

 ارزشیابي دانشجو مبتني بر ارایه تکالیف و فعالیت های كلاسي و امتحان پایان ترم خواهد بود 

 

به نمره  %02ارایه بازخورد اصلاحي و اختصاص   ت و کنفرانس؛ و با هدفارزیابی ارایه مقالا  :2)سازنده( ینیتکو یابیارز -

 به ارایه مقالات  %10كنفرانس و 

 

 صورت خواهد گرفت دوره انیدر پابا آزمون دانشجو  يابیارز :3(یانیپا) یتراکم یابیارز  -

     

 :منابع
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3. Copeman J. The Essentials of Nursing Leadership. Nursing Management (2014+). 

2017;24(1):19. 

4. Cummings GG, Lee S, Tate K, Penconek T, Micaroni SP, Paananen T, et al. The essentials 

of nursing leadership: A systematic review of factors and educational interventions influencing 

nursing leadership. International journal of nursing studies. 2021;115:103842. 

5. Dağhan Ş, Topçu S. Nursing and leadership necessities. J Educ Res Nurs. 2022;19(2):234-

9. 

6. Dahlkemper T. Nursing Leadership, Management, and Professional Practice for the 

LPN/LVN: FA Davis; 2021. 

7. de Bortoli Cassiani SH, de Fatima Fernandes MN, Lecorps K, da Silva FAM. Leadership 

in nursing: why should we discuss it? Revista Panamericana de Salud Pública. 2019;43:e46. 

                                                           
  های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
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